
¿Qué elementos de cambio transformativo de género observaste y que similitud tienen con el caso de éxito caso  de tu cluster? ¿Que elementos

comunes identificas:

a. han creado o están creando un cambio sostenido. ¿Cómo? 

b. se enfocan en las causas de la inequidad de género. Es decir, van más allá de los síntomas. ¿Cómo?

c. influyen en un cambio de percepción, comportamiento y actitudes de las personas a nivel individual y colectivo. ¿Cómo?

d influyen en el cambio en alguno de los otros actores de la cadena de valor del café. ¿Quiénes?, ¿Cómo?

6.4 Interactúando con otros casos género transformativos en el café desde nuestro

caso de éxito - Plenaria

Después de ver cada uno de los videos de Nespresso sobre Etiopía escribe tus observaciones en las tarjetas de color

debajo de cada video.

Video 2: Adanech

Qué semejanzas encuentras con las acciones impactantes

identificadas en los ejercicios 4.2 y 4.3? 

Em ambos casos, veo un cambio en

equidad de género a nivel de la

institución (muy positivo) pero creo

que hay que conocer un poco más

del efecto en la comunidad

(equidad, participación, cuál fue el

cambio qu eso trajo) 

Un nivel muy alto de

participación de las

mujeres, además se

empieza a formar la familia

con la visión futura de

crecer empoderadas

es claro que la mujer esta

ocupando un lugar destacado,

no solo en la produccion

directa del cafe sino tambien

en la orientacion a los

productores

Desde hace tiempo se

viene incluyendo a todos

los actores , hombres,

mujeres e hijos  en las

actividades que se planean.

 ¿Se pueden transformar en nuevas acciones o estrategias que

apoyen tu trabajo? ¿Cuáles? Piensa en la productividad, calidad y

sostenibilidad del café. 

el involucrar a la

mujer siempre va a

abrir una puerta

adicional

brindar apoyo y

comprensión con los

lentes adecuados nos

darán una visión mas

real 

La participacion de la

mujer les permite

obtener ingresos para

apoyar a sus familias

El ejemplo de la poda

abajo va muy ligaddo

a calidad y

productividad

Video 1: Hundatu

¿Qué niveles de participación de las mujeres viste?

hoy dia todas las

entidades estan en

pro de que la mujer

sea protagonista

En ambos roles, como

agronomas y

productoras

nivel en crecimiento y

para chicanear en

nuestro cluster mas

del 50 %

A MEDIDA QUE PASA

EL TIEMPO HAY MAS

PARTICIPACION DE LA

MUJER

¿Qué estrategias usaron para incrementar la participación de las mujeres (en capacitaciones, cooperativas, toma de decisiones, etc.) 

o para trabajar con hombres y mujeres, etc.?

el cambio de las instituciones al

aceptar mujeres en sus empleos

juega un papel muy importante

a la hora de hacer la diferencia y

demostrar que todos son ingual

de hábiles en las diferentes

labores

las instituciones han

visualizado e

implementado

programas de apoyo

para grupos de mujeres

Invitándolas a

conocer temas

técnicos nuevos para

ellas

Hombres y mujeres

conformamos el Clúster Caldas

Antioquia, considerado uno de

los mejores, porque trabajamos

con los mismo principios y

objetivos

El caso es similar con nuestro

Cluster ya que en las fincas

dan una muy buena acogida a

las mujeres y adoptan las

recomendaciones entregadas

Evidencia como la mujer

esta involucrada en cada

una de las actividades que

se realizan no solo en la

producción de café si no en

los ámbitos familiares 

LAS INSTITUCIONES EN EL

PAIS SE ESTAN

PREOCUPANDO POR

TRABAJAR CON LA MUJER

EN DIVERSOS PROYECTOS

la participación de la mujer en la

orientación a los productores ha

abierto puertas para que mas

mujeres participen y puedan ser

autónomas  y verlo como

ejemplo

Con la mejor actitud y

con  gran sutilesa paso

a ppso se logra que esa

semilla sembrada de

sus frutos.

Cuando una agrónoma mujer

hace la visita también busca

que los productores estén

actualizados con las

prácticas que hacen en sus

fincas

las mujeres estan

asumiendo roles en la

sociedad

la oportunidad de que

la comunidad vea

como las mujeres

pueden enseñar y

tener credibilidad 

ES MUY IMPORTANTE

QUE LA MUJER HAGA

PARTE DE LOS

PROCESOS DE LA

FINCA

Empoderamiento y

seguridad en la

informacion

entregada.

omo asistentes

técnicas y como

productoras

La participación de la

agrónoma en supropia

familia como propulsor

de la educación de sus

hijas


