
Reflexiona sobre lo que ha aprendido hoy y qué te gustaría continuar, parar o empezar hacer.

1

trabajo en grupo

¿Qué quieres que

CONTINÚE

Actividades con

inclusion de todos

los actores

trabajos en grupo

al pedir ayuda nos

ayuden

Afinza mas los

conceptos

SS

fortalecer las

preguntas de

comunicacion

trabajar en equipos

Capacitacion en que hacer o

como hacer en caso de

encontrar un problema

familiar o violencia contra la

mujer en las regiones

trabajo interactivo
comunicacion

bidireccional

Trabajo en grupo

TRABAJO EN

GRUPO

TRABAJO GRUPAL

QUE CONTINUEN

LOS EJERCICIOS

PRACTICOS

BUENA INTERACCION,

LIMITACION

CONECTIVIDAD EN CADA

UNA LOCALIDADES 

Solo enfocarse en la

desigualdad de la

mujer

que solo un

participante sea

quien exponga

los monologos

donde solo una

persona habla

la virtualidad 

LENGUAJE

NEUROLINGUISTICO QUE

PUEDEA MEJORAR EL

CONTACTO CON

CAFETEROS

fortalecer tema

genero

FUNDAMENTACION 

SOCIOLOGIA,

ANTROPOLOGIA

trabaj

monstrar casos

practicos de otros

cluster en la ejecuion

de las pagas

TODO LO DE

EQUIDAD DE

GENERO

la manera de integrar o

trbajar con las mujeres

en actividades que

realzian los hombres o

viceversa

lla capacitacion

prsencial menos

virtualidad

tema genero

que nos enseñen  a

realizar preguntas

facilitadoras para

abordar a los

productores.

que las profes raquel e

Inésnos compartan

mas ejemplos reales

de pagas 

que se explique bien

la llenada de los

formatos de

presentación

conocer trabajo de

campo en

implmentacion de los

temas 

que haya un banco

de pagas 

poder acceder a

learnability con el

usuario 

que nos suministren

casos de estudio de

equidad de género

Ejemplos de pagas
explicar para que

sirven las

subpreguntas

Escribe aquí tus impresiones del día

Evaluación del día - I

¿Qué quieres que

PARE?

¿Qué quieres que

EMPIECE?


