11 Expectativas y temores

Como grupo definan 2 expectativas y 2 temores (dudas) que tengan para este taller de
Modulo 3 y escribelos en las columnas preestablecidas para las expectativas y temores

usando las notas adhesivas de diferentes colores. Pueden agregar (duplicar) notas al -
hacer click en una y usar CIRL-D o hacer doble click a la par de una. Tiempo 8 min
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