
¿Qué aprendieron tú y tus

compañer@s de grupo durante

cada paso?

Luego de reflexionar sobre cómo has aprendido con cada paso del PAGA del ejercicio anterior, ahora

compartirás tus reflexiones en grupo al tiempo que escucharás a las otras personas del grupo hablar sobre

sus aprendizajes. Seguidamente, harán una reflexión conjuntamente sobre cada paso con base en 3

preguntas.  

La capacitadora entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y la capacitadora te atenderá

2.2 Reflexionando sobre lo aprendido 

Trabajo en grupos

¿Qué dificultades encontraron

tú y tus compañer@s de grupo

durante cada paso?

¿Cómo encararon dichas

dificultades tú y tus

compañer@s de grupo?

Grupo 1

Tiempo: 30 min

Grupo 2

Grupo 3 ¿Cómo podrías integrar esta

metodología en tu labor diaria como

Embajador(a) AAA de Nespresso?

¿Cómo han influido los cinco pasos

(o cómo podrían influir) en tu trabajo

como Embajador(a) AAA Nespresso?

La reflexión a partir de la observación llevó a la

necesidad de crear confianza y ser más inclusivos (el

lenguaje es clave), indagar en el entorno sobre posible

raiz del problema. Observar más es un aprendizaje

logrado, no centrando la mirada en el caficultor, sino en

el entorno completo. La constancia ha sido un

aprendizaje e identificar metodologías alternativas si no

se ve una respuesta positiva.  Se ha aprendido haciendo,

se afianzaron los conocimientos de M1 y M2. Identificar

los prejuicios antes de iniciar el proceso. El primer

contacto con la caficultora es un desafio, se procura

abordar a toda la familia para acercarla. También es un

desafio abordar de manera sencilla los conceptos

centrales de género. La influencia que ha tenido este

proceso para la vida.

Para ser llenado durante la plenaria

Afianzar una mejor conexión con los productores (a nivel

del núcleo productivo) mejora la cercanía y la asistencia

es más efectiva y sostenible. Este proceso enriquece el

perfil de extensión e interdisciplinario de su rol.  Táctica

en el contacto como estrategia (asertividad, preguntas

facilitadoras, bidirección). Seria oportuno contar con

materiales de fotografía que tenga imagenes de

caficultores con enfoque de género para usarlas en las

exposiciones. Involucrar a los integrantes de la familia a

las actividades de asistencia. Aprendiendo a no

sesgarnos.

A veces existen

prejuicios de

nuestra parte, y

la realidad

puede ser

diferente.

De comunicción y

contacto con todas

las personas

involucradas

(identificación de

roles - Instituciones

sociales)

La participación de la

mujer es escasa

(rezagada)

-Definición de género

y roles, herrmientas y

metodologías para

explicar género.

Buscar más

información, la

neutralidad, el

espacio y

momento

adecuado.

Comunicación

asertiva, preguntas

facilitadoras.

-Reevaluar y preparar

herramientas(proceso)

constancia frente a

la frustración o

barreras que se

encuentran al

momento de  tratar

el tema. 

tener confianza 

con la 

comunidad que

va implementar

la paga

Tener un lenguaje

adecuado y  de

entendimiento 

para el productor

(a), utilizar un

lenguaje inclusivo 

Generar

estrategias para

conectarse con

el productor (a)y

poder  generar

confianza.

incluir  en las

actividaes del 

Cluster y genera

confianza  y

posterior 

retomar el tema. 

ajustarnos a

un lenguaje

mas  familiar

para ellos (a)

Afianzar

conocimientos

y desarrollar

una ruta de

ejecución

El o la caficult@r

no comparta la

información

completa a nivel

del núcleo familiar

por temas de

confianza. 

Generar un cambio

en l@s caficultor@s

relacionado al

concepto de

equidad de genero

Generando

confianza en l@s

caficultor@s con

Mayor interacción

a traves de

difernetes medios.

Grupo 4

Es importante cada paso

pues al realizar la

observación se va

haciendo el análisis

reflexivo ya identificando

la problemática y en la

acción se debe trabajar

de manera imparcial cada

caso

Ser objetivos y

enfocados en no

sesgar al momento

de realizar la

observacion y la

accion

Identificar bien

la problemática

que se va a

trabajar en la

finca y la familia

Lo sensible del

tema de genero

hace que se

dificulte entrar

de lleno en una

familia

Integrando una

forma de dialogo

bidireccional con

cada uno de los

integrantes del

hogar. 

Forjando mayor

cercania con la familia

y generando confianza

con los productores

que conforman el

nucleo familar para

realizar este tipo de

temas

Aprender a abordar

sobre tematica de

genero en una familia

Caficultora.

Ser más

inclusivos

durante las

actividades

desarrolladas en

cada finca.

Grupo 5

Indagar con los

vecinos o

allegados y así

reconocer la raiz

del problema.


