
¿Qué aprendieron tú y tus

compañer@s de grupo durante

cada paso?

Luego de reflexionar sobre cómo has aprendido con cada paso del PAGA del ejercicio anterior, ahora

compartirás tus reflexiones en grupo al tiempo que escucharás a las otras personas del grupo hablar sobre

sus aprendizajes. Seguidamente, harán una reflexión conjuntamente sobre cada paso con base en 3

preguntas.  

La capacitadora entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y la capacitadora te atenderá

2.2 Reflexionando sobre lo aprendido 

Trabajo en grupos

¿Qué dificultades encontraron

tú y tus compañer@s de grupo

durante cada paso?

¿Cómo encararon dichas

dificultades tú y tus

compañer@s de grupo?

Grupo 1

Tiempo: 30 min

Grupo 2

Grupo 3 ¿Cómo podrías integrar esta

metodología en tu labor diaria como

Embajador(a) AAA de Nespresso?

¿Cómo han influido los cinco pasos

(o cómo podrían influir) en tu trabajo

como Embajador(a) AAA Nespresso?

cambiando la cultura en nosotros

mismos para reflexionar sobre

aquellas cosas que se dan en el

diario vivir de los caficultores, para

tomar acciones donde se respete y

se valore a las personas de ambos

generos 

Para ser llenado durante la plenaria

Poniendo en práctica 

las reflexiones en

nuestros hogares. 

Es importante

la observacion

del contexto

de desarrollo

de las pagas

La poca

informacion que

se puede

obtener a la

hora de realizar

las preguntas 

intentando mantener

una conversacion grata

y cordial a demas de

generar espacios de

participacion de la

caficultora

es importante resaltar el buen

trabajo que desempeña la

mujer en el campo cafetero y

resaltar sus aptitudes

Aprendimos a observar el

entorno familiar, las

actividades realizadas por

cada integrante de la

familia

con la formacion que

tenemos frente a estos

temas tenemos otra vision

la barrera cultural

que existe en cada

zona de trabajo

Muchos

programas por

atender y así

dejamos temas

inconclusos

con

capacitaciones

impartidad por

los facilitadores

Con asesorias, con apoyo de otros

compañeros, con materia

bibliografico,

Que hay un concepto de

que todo lo que se realiza

en la finca lo debe realizar

el hombre

Que es muy dificil

cambiar la cultura de

las personas , cada

miembro de la familia

tiene un respectivo rol

se trata de entrar en confianza con

el caficultor y la familia para que se

puedan resolver dudas, y se entre a

trabajar en equidad de genero 

Grupo 4

Aprendimos a ser

más detalliatas en

los roles que

desempeña cada

integrante de la

familia.

No era posible reunir a la

familia en el hogar, ya que

cada integrante realiza

diferentes labores

No hubo continuidad

con el proceso de las

PAGAS.

Trabajando

en horarios

no

laborables.

Retomando los conceptos

aprendidos en los módulos

anteriores.

Lo principal es

analizar el entorno

de las personas,

sabiendo escuchar

y observar 

Grupo 5

es dificil el tema

decomunicacion

activa ya que la

mayoria de las

caficultoras son muy

reservadas y no

permiten conocer sus

intereses


