
¿Qué aprendieron tú y tus

compañer@s de grupo durante

cada paso?

Luego de reflexionar sobre cómo has aprendido con cada paso del PAGA del ejercicio anterior, ahora

compartirás tus reflexiones en grupo al tiempo que escucharás a las otras personas del grupo hablar sobre

sus aprendizajes. Seguidamente, harán una reflexión conjuntamente sobre cada paso con base en 3

preguntas.  

La capacitadora entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y la capacitadora te atenderá

2.2 Reflexionando sobre lo aprendido 

Trabajo en grupos

¿Qué dificultades encontraron

tú y tus compañer@s de grupo

durante cada paso?

¿Cómo encararon dichas

dificultades tú y tus

compañer@s de grupo?

Grupo 1

Tiempo: 30 min

Grupo 2

Grupo 3 ¿Cómo podrías integrar esta

metodología en tu labor diaria como

Embajador(a) AAA de Nespresso?

¿Cómo han influido los cinco pasos

(o cómo podrían influir) en tu trabajo

como Embajador(a) AAA Nespresso?

Se resalta la importancia de realizar una buena observación

pues todos los contextos son particulares. En el desarrollo

de la paga el análisis reflexivo debe incorporar a la familia

pero también incluir el análisis del agrónom@. La novedad

en el tema hace que la claridad de los conceptos sea

fundamental para asumir la oposición sin herir

susceptibilidades. Se debe evitar confrontación con l@s

productor@s.  Se recomienda hacer sesiones cortas, ir al

ritmo de l@s participantes del proceso. Se aplicaron

algunos conceptos de manera indirecta, se ha incluido a la

mujer en las actividades y también a los hij@s,

reconociendo los intereses particulares.  Se identifica que

si hay interés de algunas mujeres en involucrarse aunque

no todas.  Hay mayor participación de las mujeres solas, no

se debe presionar.

Para ser llenado durante la plenaria

la escucha activa es clave en el día a

día del rol, también se recomienda

crear un programa especial dirigido a

las caficultoras. Es importante

aprender a reconocer los ritmos

particulares de los participantes en el

proceso.  La observación es

determinante para encarar las

resistencias y ver la respuesta al

proceso y tener presente el horario

de las mujeres por tu trabajo de

cuidado. 

Identidficar sus

motivaciones en el

Rol de Cafe. resaltar

la labor que realiza

la mujer en la

produccion de la

finca 

Acomodrase a

los horarios de

quienes

queremos

abordar.

Romper paradigmas

respecto al rol de la

mujer en la

sociedad.

Acordamos un

horario

adecuado para

ellas en nuestro

primer

encuentro.

Invitaciones

personales y

especiales

para ellas.

Logramos aplicar

algunos de los

conceptos de las

Pagas.

Incluir a las familias

en visistas y

capacitaciones 

Se logró identificar

que cada

integrante de la

familia tiene un

interes 

Por el tiempo que ha

transcurridose perdió

el hilo para la

ejecución  las

actividades

La pandemia

dificultó el

contacto directo

con las famiias

cafeteras

Con las

herramientas

virtuales de

comunicación:

telefono,

Whatsapp.

Trabajo

colaborativo

virtual con el

equipo

técnico. 

Entender que

las visitas y las

capacitaciones

se deben hacer

en familia.

por ser un tema

nuevo, dificulta su

comprension y su

implementacion 

Tener tacto para

manejar el tema y no

herir

susceptibilidades 

Realizando un

memanejo por

sesiones 

Grupo 4

Es importante

empezar con una

acción e ir

ajustando con lo

aprendido en el

proceso.

Resistencia al

cambio, poca

disposicion de

las parejas,

desinterés.

OBSERVAR A TODOS

LOS ACTORES QUE

PARTICIPAN EN

TODAS LAS

ACTIVIDADES DE LAS

FINCAS DEL

PROGRMA

APLICAR

CONCEPTOS

DE GENERO Y

MANEJO DEL

LENGUAJE

ENCONTRAMOS

DIFICULTADES EN

EL CHOQUE

CULTURAL, DE

EDUCACIÓN,

SOCIAL, FALTA DE

OPORTUNIDADES

EL MANEJO EN

LA DIFERENCIA

DE CONCEPTOS

CON LAS

FAMILIAS

CAFETERAS

CON PACIENCIA,

FLEXIBILIDAD,EMPATIA,TOLERANCIA

ESCUCHA

ACTIVA CON

LAS

FAMILIAS

CAFETERAS

la importancia de

realizar una buena

observacion para

saber como abordar

el tema, ya que  cada

familia tienen un

contexto diferente 

El analisis reflexivo

es clave para

proyectar las

acciones 

Grupo 5

This is a title...


