
División de trabajo según género

1 ¿Quién hace qué?, ¿cuándo?, ¿por qué?, etc.

Si, esta muy

relacionado con 

las ventas del

producto final en

las agencias de

compra 

Por gerarquia

de que el

hombre es el

que manda en

su hogar 

por que desempeña

mas trabajo

domesticos y  no se

cree capaz para

desempeñar

funciones

administrativas 

Acceso y control sobre recursos y beneficios
2

¿Quién tiene acceso a qué?, ¿quién controla? 

Por que

tradicionalmente  el

hombre es quien

maneja el recurso

económico en la

mayoría de las familias

cafeteras

Hay un mayor interes

del hombre en saber

mas sobre los costos

de los insumos y de

otros productos que

se invierten en la

finca  

el la mayoria de los casos

el hombre es el dueño de

la tierra y el es el que

decide tomar decisiones

administratrivas

4
¿Encontraste algo más sobre cada uno de los 7 factores de desigualdad:

tierra, mano de obra, insumos, educación, programas de extensión y

capacitación, servicios financieros y capital social? 

Factores de desigualdad
Instituciones sociales

3
¿Quién influye en las relaciones sociales identificadas? ¿Qué normas

de género se producen o reproducen? ¿Cuales instituciones sociales

las producen o reproducen (religión, familia, comunidad, colegio,

cooperativas, Nespresso, el estado, etc.)?

las mujeres no se

involucran mucho

en las situaciones

comerciales de

ventas del cafe en

agencias 

las mujeres

son relegadas

a un segundo

plano por la

misma familia

se cree

culturalmente que

no son capaces de

llevar la

administracion de

una finca 

2.4 Rueda de reflexión sobre

hallazgos - Grupo 2

Las preguntas del PAGA a menudo parecen relacionarse con solo uno de los

conceptos de género claves. Sin embargo, siempre habrá también conexiones con los

otros conceptos de género claves. Esto se debe a que existe una interrelación entre

los diferentes conceptos de género. En otras palabras, los conceptos no operan

independientemente de los otros (como vimos en los módulos 1 y 2). La idea de este

ejercicio es buscar estas interrelaciones mientras profundizas tu comprensión de cada

uno de los conceptos y factores de desigualdad.

                            Pregunta de aprendizaje: 

             ¿ Por que las mujeres no participan en la 

                           administracion de la finca ?

Tiempo: 35 minLa capacitadorá entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y te atenderá

la mujer no se

involucra en estos

temas por falta de

tiempo y de interes

por dedicarse mas a

los que haceres

dosmesticos por

ejemplo

por que es el

hombre el que

siempre asiste a

las capacitaciones

de los

extensionistas

por que en la mayoria

de los casos la mujer

no maneja recursos

economicos para

poder tomar

decisiones

administrativas en la

finca 


