
División de trabajo según género

1 ¿Quién hace qué?, ¿cuándo?, ¿por qué?, etc.

Requisitos

direccionados

sin enfoque

de género.

El hombre es

el que está

considerado

como

propietario.

Acceso y control sobre recursos y beneficios
2

¿Quién tiene acceso a qué?, ¿quién controla? 

En su

mayoria es

de el

HOMBRE

Lo controlan las

Organizaciones,

pero tiene

acceso el que es

titular del

terreno.

4
¿Encontraste algo más sobre cada uno de los 7 factores de desigualdad:

tierra, mano de obra, insumos, educación, programas de extensión y

capacitación, servicios financieros y capital social? 

Factores de desigualdad

Si es un proyecto social

que intervengan

actividades

reproductivas (cuidado

de los hijos) va

direccionado para las

mujeres.

Educación

uso de tierra

y servicios

financieros.

Instituciones sociales
3

¿Quién influye en las relaciones sociales identificadas? ¿Qué normas

de género se producen o reproducen? ¿Cuales instituciones sociales

las producen o reproducen (religión, familia, comunidad, colegio,

cooperativas, Nespresso, el estado, etc.)?

sociedad

machista

La federación de

cafeteros,

proyectos

gubernamentales,

la UMATAS

2.4 Rueda de reflexión sobre

hallazgos - Grupo 3

Las preguntas del PAGA a menudo parecen relacionarse con solo uno de los

conceptos de género claves. Sin embargo, siempre habrá también conexiones con los

otros conceptos de género claves. Esto se debe a que existe una interrelación entre

los diferentes conceptos de género. En otras palabras, los conceptos no operan

independientemente de los otros (como vimos en los módulos 1 y 2). La idea de este

ejercicio es buscar estas interrelaciones mientras profundizas tu comprensión de cada

uno de los conceptos y factores de desigualdad.

Pregunta de aprendizaje:

¿El género inside al acceso a proyectos que se generan en el

sector cafetero?

Tiempo: 35 minLa capacitadorá entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y te atenderá


