2 ‘4 R u ed a d e refl eXi o, n so b re Las preguntas del PAGA a menudo parecen relacionarse con solo uno de los

conceptos de genero claves. Sin embargo, siempre habra también conexiones con |los
otros conceptos de genero claves. Esto se debe a que existe una interrelacion entre

h a I Ia zg os - G ru po 3 los diferentes conceptos de género. En otras palabras, los conceptos no operan

independientemente de los otros (como vimos en los modulos 1y 2). La idea de este

ejercicio es buscar estas interrelaciones mientras profundizas tu comprension de cada
uno de los conceptos y factores de desigualdad.

C V4 7/ o 7/ 7/ - > ° .
La capacitadora entrara brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el boton de "ayuda” y te atendera Tiempo: 35 min

Division de trabajo segun género
;Quien hace que?, ;cuando?, s;por que?, etc.

Acceso y control sobre recursos y beneficios
;Quién tiene acceso a que?, ;quien controla?

La mayoria del En la cultura cafetera - -
| Las labores del | £N SU mayoria en su mayoria |as
trabajopor parte generalmente se

, hogar son determina que las |l0S hombres los hombres capacitaciones
de la PUJGV SE siempre abores del hogar las tienen mayor controlan los tienen mayor
realiza en

i idad t realizadas por realiza la mujer y las acceso a la recursos accesibilidad
Vi . . . .
actividades pos mujer labores de campo el informaciony [l economicosy la para los

cosecha. hombre. - -
recursos InNversiones hombres

Pregunta de aprendizaje:

Por qué la mujer no tiene acceso a la informacion de los
protocolos post-cosecha y temas de calidad?

Instituciones sociales

cQuiéen influye en las relaciones sociales identificadas? ;Qué normas

de géenero se producen o reproducen? ;Cuales instituciones sociales

las producen o reproducen (religion, familia, comunidad, colegio,
cooperativas, Nespresso, el estado, etc.)?

Factores de desigualdad

cEncontraste algo mas sobre cada uno de los 7 factores de desigualdad:
tierra, mano de obra, insumos, educacion, programas de extensiony
capacitacion, servicios financieros y capital social?

Protamilia Vela por

los derechos en Organizacicnes =N e;t;’rfomdzmoebr‘r;@s a
salud y |ICBF se enca rga LG Bl gue extranjera causa una se piensa que las mujeres se cree que los recursos
de los derechos

se deben relegar a labores @ deben ser manejados por

reproductivos de |la luchan DOT los variacion del valor del

mujer hace de las ninas ninos Herechos de jornal entre los
seguimiento sobre y adolecentes. trabajadores

el abuso. estas minorias

del hogar los hombres




