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3.1 Carrera de necesidades prácticas e intereses

estratégicos de género

Ejercicio en plenaria: Pón las tarjetas preparadas con diferentes necesidades e intereses

en la celda correcta: ¿es una necesidad práctica o un interés estratégico? Claramente son

necesidades / intereses humanos, pero en la actualidad y el contexto de tu trabajo, ¿es

más sentido por las mujeres, hombres o ambos? 

This is a text

box...

Tiempo: 

la capacitadora definirá

Fijate como las necesidades prácticas e intereses estratégicos de género se correlacionan.

Además, piensa en cómo la consideración de estos intereses y necesidades puede afectar

positivamente la productividad, calidad y sosteniblidad de la producción del café.
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