
Habilidades de facilitación

P.ej. como crear un ambiente

incluyente, manejar las dinámicas de

grupo, comunicar instrucciones claras.

orientar la visita hacia

los dos géneros 

En los eventos

grupales invitar a toda

la familia

utilizando un lenguaje

sencillo,

herramientasdididacticas

que nos permitan llegar al

caficultor

comunicacion clara y

fluida

Buscar temás de

capacitación acorde

con los intereses de

las mujeres

las carteleras folletos

videos de

sencibilización
volntes

Participación

equitativa

Empatía entre los

miembros del hogar y

el PDR

poner como ejemplos

problematicas que se

presentan en la zona

Lenguaje sencillo y

que se pueda

entender

Folletos

durante la visita se

resalta las actividades

ue cada uno realiza 

Habilidades de comunicación

Habilidades para facilitar conversaciones,

resolver conflictos, construir consensos, expresar

empatía, escuchar activamente, etc.

conversaciones con

un lenguaje  sencillo

Escuchar activamente

a todos los

integrantes de la

familia 

n

para interactuar

emplear un lenguaje

de fácil

interpretación 

Escuchar y tener en

cuenta la opinión de

todos los integrantes

de la familia.

Generar confianza

entre lo

Construcción de

consensos  

video beang

parlantes

amplificadiores de las

veredas

habilidades tecnicas,

comunicados en la

iglesia

emisoras locales 

Hablar de un tema en

común para romper el

hielo y entrar en

confianza

conocimiento claro de

los temas tratados

rertolalimentación  de

temas de interes del

caficultor

interactuar con toda

la familia de cada

finca

Tener el tiempo

disponible para

escuchar antes de

hablar

4.1 Mapa de habilidades transformativas de género

Durante este ejercicio grupal, pondrás una lupa de género sobre las habilidades técnicas, de facilitación,

comunicación y generales que l@s Embajador@s AAA de Nespresso necesitan para desempeñar su rol

como agentes de cambio. Conjuntamente desarrollarás un mapa de habilidades transformativas de

género que puedas usar en tu rol como catalizador(a) de cambio transformativo de género. 

Habilidades técnicas

que están relacionadas con proveer

asistencia técnica durante las visitas de

campo, capacitaciones, etc. 

En las visitas de finca

involucrar al hombre y la

mujer, para el

empoderamiento de

ambos génerod

verificar los roles de

cada miembro de la

familia durante la

visita a finca 

Propiciar espacios de

capacitación solo para

mujeres

Espacio y tiempo

apropiado

Generar confianza

Tener los

conocimientos

necesarios para poder

responder a las dudas

del caficultor

verificacion de actividades o

rolesde cada uno de los

miembros del hogar

servicio dev extension visita a finca

Avances tecnicos de

cenicafe

Utilizar las

herramientas

necesarias como

apoyo para lograr un

mejor entendimiento

trabajo de campo,

abordando temas de

problematicas que se 

presentan  en la

comunidad

durante la visita a finca

redistribuir actividades

que involucren a ambos

géneros 

Habilidades generales

Aquellas que no pueden ser

categorizadas en las mencionadas a la

par

Capacitar a las mujeres

en temas políticos para

su mayor participación

en comités municipales

habilidad de ser

sociable 

Habilidades del PDR

Realizar una

capacitacion tecnica

donde se incluya tanto

hombres como mujeres

Pro actividad y

capacidad de

desarrollar un tema  

ias de campo

demostraciones de

metodo
reuniones

Time: 10 min

mantenimiento y aseo

de area de beneficio

Destrezas que tenga

el PDR


