
1. creando un cambio profundo y sostenido? ¿Cómo?

Visibilizando la

importancia del

trabajo de la mujer

A través de la

empatía entre la

Embajadora AAA y la

productora

Resaltando las

actividades que

desarrolla cada uno

idnetificar  y reconocer

las labores productivas

y reproductivas 

Procurando afianzar

el empoderamiento

de la productora

mirando roles y

actividades

Dando importancia a

todas las labores

realizadas en la finca

por ambos actores

Dando importancia a

las labores de la

productora frente a su

sposo

2. enfocados en las causas de la inequidad de género?

Es decir, ¿van más allá de los síntomas? ¿Cómo?

Control del poder por

una posición

económica o social

Control de los

recursos economicos

El comprador tiene

trato diferencial por

productores que por

productoras

Distribución y

reconocimiento de

labores.

Trabajo en equipo,

dar importancia a las

labores "invisibles"

La señora la mayoria

del tiempo en la

cocina y hogar

La equidad es muy

visible en muchos

casos cuando se

visitan fincas

Fortalecer los

conocimientos de

ambas partes.

6.3 El efecto género transformativo de nuestros PAGAs - El teatro

Cada grupo presentará su cuento y todas las otras personas participantes deben poner atención a los 4 elementos del

cambio transformativo de género y a los 3 pilares del programa AAA. Esciba abajo tus conclusiones principales. 

3. Influyendo en un cambio de percepción, actitud,

comportamiento a nivel individual y colectivo?

¿Cómo?

la voluntad de la

mujer en involucrar a

su esposo

La importancia de valorar las

actividades que realiza la

mujer en la finca

Claro el esposo reconocio la

importancia de las labores

que realizaba la esposa.

Influencia en la toma

de decisiones de la

mujer

se influye dando a

conocer las causas de

mas cargas

Se trata de influir, pero

la decision a largo

plazo es de el o ella

que quiera el cambio

Cambios de

percepción de los

Conceptos o sesgos

arraigados.

Influye la visita de de la

ingeniera para que el

productor no se atenga

a solo lo que la esposa

hace.

4. Influyendo en el cambio en alguno de los

otros actores de la cadena de valor del café?

¿Quiénes? ¿Cómo?

El agronomo influye

en el cambio de

proceder del agente

de compras.

Embajadora

capacitada sobre el

tema de genero

Los programas enfocados

en la mejora de los

caficlutores generan

mayor participacion de la

mujer 

Inclusión, participación

en otras actividades

(Educación) diferentes a

solo realizar labores.

educación individual

para aprender mas

sobre temas del

cultivo

Terceros tambien

deben de tener un

cambio en temas de

genero

el embajador puesto

los anteojos de

genero 

Cambios en los hijos,

generación futura para

observar cambios a

largo plazo.

5. Finalmente, ¿cómo ves que estos resultados hayan influenciado (positivamente, negativamente o de ninguna

manera) la productividad, calidad y sostenibilidad de la producción del café?

El productor al final se dio

cuenta que la labor de la

mujer es vital para la familia y

la finca

los dos estan

involucrados y tienen

  responsabilidades  en

los pilares de la AAA

Las labores en el beneficio

de café son realizadas por

la señora y estan

influenciado directamente

con la CALIDAD del café

Empoderamiento y

reconocimiento de la

importancia de las

actividades que hace

cada uno.

La señora es la interesda por

verificar la rentabilidad de la

finca y por esta razon esta

directamente relacionada

con la PRODUCTIVIDAD de

la finca

¿Los resultados presentados están....


