6.3 El efecto género transformativo de nuestros PAGAs - El teatro

Cada grupo presentara su cuento y todas las otras personas participantes deben poner atencion a los 4 elementos del
cambio transformativo de genero y a los 3 pilares del programa AAA. Esciba abajo tus conclusiones principales.

:Los resultados presentados estan....

1. creando un cambio profundo y sostenido? ;Como?

2. enfocados en las causas de la inequidad de genero?

Es decir, ;van mas alla de los sintomas? ;Como?
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