
¿Qué elementos de cambio transformativo de género observaste? En otras palabras, elementos que:

a. han creado o están creando un cambio sostenido. ¿Cómo? 

b. se enfocan en las causas de la inequidad de género. Es decir, van más allá de los síntomas. ¿Cómo?

c. influyen en un cambio de percepción, comportamiento y actitudes de las personas a nivel individual y colectivo. ¿Cómo?

d influyen en el cambio en alguno de los otros actores de la cadena de valor del café. ¿Quiénes?, ¿Cómo?

6.4 Aprendiendo de otros casos género transformativos en el café - Plenaria

Después de ver cada uno de los videos de Nespresso sobre Etiopía escribe tus observaciones en las tarjetas de color

debajo de cada video.

Video 2: Adanech

Se parecen a algunas de las acciones impactantes

identificadas en los ejercicios 4.2 y 4.3? ¿Cómo? 

Un nivel muy alto y

positivo y recurrente

para sacar la empresa

cafetera adelante 

Nespresso a traves de sus

programas ha incluido un

número significativo de

mujeres para el trabajo de

campo.

Las mujeres están

tomando una actitud

positiva para realizar

labores espesificas en

la finca cafetera 

Concientizar y encaminar

a las mujeres para

empoderarse de las

actividades a realizar en la

empresa cafetera 

La enseñanza a traves

de las prácticas

directamente en

campo y con mujeres

La agronoma tiene buena

credibilidad en los

caficultores ya que realiza

tecnicas practicas que los

hombres las aplican

 ¿Se pueden transformar en nuevas acciones o estrategias que

apoyen tu trabajo? ¿Cuáles? Piensa en la productividad, calidad y

sostenibilidad del café. 

Creo que todo lo que

hemos visto es un

complemento y todo se

articula para que tomemos

conciencia en el tema de

equidad de género

Que trabajan con

pasion y dedicacion a

diario para las

comunidades

campesinas

Sí, ya que los procesos

pueden tener una alta

aceptación y a su vez

algo que no gerene un

cambio esperado

las mujjres se sienten

orgullosas de lo que

hacen y han aumentado

la productividad junto a

sus esposas

Las mujeres logran

generar mayor

confianza en la

comunidad.

Se están realizando cambios

significativos, la comunidad

si acepto las

recomendaciones

generando mejores

oportunidades

Es una mujer la que

capacita yse ven los

cambios

Empoderarse de su

profesión 

Las mujeres son

buenas conectoras

entre ellas mismas

Cote del cafe para

estimular

Corte de los arboles

paraa estimular el

crecimiento

productivo

Experiencia y trabajo

entre el grupo

femenino

El trabajo es articulado

con mujeres lo cual le a

ayudado a obtener

mejores producciones

y mejor calidad

Empodera a las

mujeres para que

trabajen con tecnica

el cultivo de cafe

Claro que sí, son trabajos

exitosos que se dieron en

otros lugares y podemos

de la misma manera ver su

proceso y adaptarlo.

Actitud de liderazgo 

Si se pueden transformar nuevas

acciones o estrategias a partir de

estos conocimientos adquiridos como

por ejemplo dar participación en todos

los procesos a la mujer, dar un mayor

liderazgo y brindar oportunidades

para que se demuestre ese cambio

Siendo constantes y

ganando confianza

de todos los actores

de la cadena.

Las actividadespracticas

como la poda de los

arboles que se renuevan

para obtener nuevos

cafetales productivos

se puede miarar la

empatia entre las

mujeres para desarrollar

los trabajos 

Las mujeres caficultores

inteactuaban mas con la

agronoma, era mas facil

llegar a ellas

Video 1: Hundatu

¿Qué niveles de participación de las mujeres viste?

30% de la

participación son

mujeres del total de

agrónomos

un muy buen nivel de

participacion de las

mujeres

Un alto porcentaje de

mujeres agronomas

trabajando para el

programa Nespresso en

el mundo

30%

en su gran mayoria

de las mujeres  osea

el 31% son

agronomas

¿Qué estrategias usaron para incrementar la participación de las mujeres (en capacitaciones, cooperativas, toma de decisiones, etc.) 

o para trabajar con hombres y mujeres, etc.?

Trabajar equitativamente

con hombres y mujeres

les ha permitido obtener

muy buenos resultados y

trabajar en asociaciones

Empoderaron a las

comunidades mediante

practicas en las cuales

se vieron resultados .

fortalecer laxox de

cnfianza

la tecnica se gano la

confianza de los

caficultores

La participación de la

mujer es muy

importante en la

producción y calidad

del café AAA

las mujers son

empoderadas con su

trabajo con las

comunidades

Las mujeres ayudaron

a mejorar la calidad

del cafe

SE ESTA CULTIVANDO UN

CAMBI QUE BRINDARA 

FRUTOS Y PERMITIRA

LEGITIMAR A LA MUJER

COMO PROTAGONISTA DE

LA COMUNIDADD

Se ha gadado el

reconocimiento de su

comunidad, pues son

cambios que han

afectado positivamente.

Es un claro ejemplo que si

empoderamos a las mujeres

productoras estas pueden

ayudar a crear un efecto

amplificador de nuestras

labores.

Se agrónoma y participar en

la producción del café le ha

permitido obtener mayor

calidad y tener un sustento

para sus hijas

El 33 % de las mujeres

que trabajan con

nespresso 

Las mujeres tiene la

capacidad de aprender

rápido y comprender

conceptos de cambio más

fácil que los hombres 

tuvo gran nivel dee 

participapción con la

embajadora y las

caficultoras

Esta agronoma trabaja con

pasion todos los dias y

rsalta que tiene credibilidad

en los hombres que cultivan

el cafe

Trabajar con un equipo de

mujeres le ha brindado una

mejor experiencia en

obtener mejor producción

y mejor calidad

Es fundamental

involucrar no solo a la

mujer sino a toda la

familia sobre todo en

una visita a finca 


