6.4 Aprendiendo de otros casos género transformativos en el café - Plenaria

Despuées de ver cada uno de los videos de Nespresso sobre Etiopia escribe tus observaciones en las tarjetas de color
debajo de cada video.

;Qué elementos de cambio transformativo de genero observaste? En otras palabras, elementos que:

a. han creado o estan creando un cambio sostenido. ;Como?

b. se enfocan en las causas de la inequidad de género. Es decir, van mas alla de los sintomas. ;Como?

c. influyen en un cambio de percepcion, comportamiento y actitudes de las personas a nivel individual y colectivo. ;Como?
d influyen en el cambio en alguno de los otros actores de la cadena de valor del café. ;Quienes?, ;Como?
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cQué niveles de participacion de las mujeres viste?

Un nivel muv alto 30% de la : : : . Las mujeres tiene la
g / . participacion de las . - que trabajan con rapido y comprender
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;Qué estrategias usaron para incrementar la participacion de las mujeres (en capacitaciones, cooperativas, toma de decisiones, etc.)
O para trabajar con hombres y mujeres, etc.?

Es fundamental

Concientizar y encaminar Trabajar equitativamente Trabajar con un equipo de

La ensenanza a traves
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hombres las aplican

Se parecen a algunas de las acciones impactantes :Se pueden transformar en nuevas acciones o estrategias que
identificadas en los ejercicios 4.2 y 4.37 ;CoOmo? apoyen tu trabajo? ;Cuales? Piensa en la productividad, calidad y

sostenibilidad del cafée.

Creo que todo lo que Que trabajan con C| . - | :
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complemento y todo se

. diario para las otros lugares y podemos Actitud de liderazgo  por ejemplo dar participacién en todos
articula para que tomemos

los procesos a la mujer, dar un mayor de todos los actores

conciencia en el tema de comunidades de la misma manera ver su liderazgo y brindar oportunidades
equidad de género Campesinas Procesoy adaptarlo. para que se demuestre ese cambio de la cadena.
Si, ya que los procesos Las actividadespracticas
pueden tener una alta como la poda de los
aceptacion y a su vez arboles que se renuevan
algo que no gerene un para obtener nuevos

cambio esperado cafetales productivos



