EFvaluacion del dia 4 - opcion 2

Piensa sobre tus apreciaciones generales del dia, especificamente en lo que tiene que ver con el
proceso / secuencia en la que hemos abordado el contenido y como esto facilita (o no) tu reflexion y
comprension de los temas.

Proceso/secuencia del dia

Fué muy ordenado y
acivo

se realizaron actividades
que interactuamos y fue
muy enriquecedor para
cada uno al tener
diversos puntos de vista

Excelente el trabajo
en grupo

Las representaciones
fueron muy creativas

Las presentaciones en
equipo estuvieron
muy buenas
..Felicitaciones

El trabajo
participativo de los
asistentes

Enriguecedor ver la

experiencia de otros

paises en el tema de
genero

Se tuvo oporunidad
de analizar las
situaciones de campo

Me parece importante
definir nuestro plan de
accion para trabajar
con nuestras familias
cafeteras

La experiencia de otras
mijeres es de gran
apoyo para el resto de
comunidades

Los ejercicios fueron
muy dindmicos

Una conclusion es que la
probematica en genero
tiene origen muy parecido
pero lo diferente es el
contexto, eso marca la
diferencia

Los videos fueron
muy buenosy
oportunos

Muy productivo el
proceso de discusion
en grupo

Me parece logico el proceso,
pertinente y necesario para
llegar al punto cumbre que es
la formulacion de estrategias y
actividades para busqueda de
resultados.

Definir claramente el
Problema es el primer paso
para identificar las causas,
los resultados esperados y

disenar las actividades y
estrategias adecuadas.

buen manejo de los

tiempos y excelente
trabajo de los
companeros

Reflexiones / comprension

La Equidad de genero
Trasciende la inclusion de la
mujer, es también un tema
de desarrollo familiar
integra a toda la familia.

Importante el desarrollo de la
mujer como profesional y como
agrénoma del Programa. Este es
un activo valioso en la busqueda
de resultados en inclusion de
genero.

Incluir mas a las
mujeres cabeza de
hogar en Proyectos

de Nespresso

El trabajar la metodologia del
arbol, nos permiteplantera
soluciones a los problemas
encontardos en conceptos
de genero a nivel de fincas.

LAS mujeres
cafeeteras son un
punto calve para el

sustento de una finca

El reconocimiento de
los tecnicos por |as
comunidades

Se deben utilizar
estrategias adecuadas
para integrar a la
familia en el trabajo

empresarial

la equidad en las
actividades familiares se ve
reflejada en la vida laboral
del hombre y la mujer que
hacen parte de una familia

En general conocemos
muchas de las causas de
la inequidad de genero,

pero hay un trasfondo
Interesante de explorar

El tema de Genero es
de paso pequenos y
resultados grandes

Debemos pasar a la
accion ....asumir el reto
de agentes
transformativos de
genero

LA IMPORTANCIA DE
LA MUJER EN LA
ACTIVIDAD
PRODUCTIVA

-COMO PUEDE
VINCULARSE LA MUJER
EN LOS DIFERENTES
TEMAS QUE TIENEN QUE
VER CON LA FINCA

EL GENERO INCLUYE
A TODOS

La importancia de la
participacion de la
mujer y los roles que
puede desempenar

LENGUAJE
CUIDADOSO AL
HABLAR DE GENERO



