
Expectativas

¿Cuáles son tus expectativas para este taller de Módulo 3?

Conocer las

estrategias que

proponen otros

compañeros para

catalizar el cambio

transformativo

Continuar

reforzando

conocimientos

sobre equidad de

género en nuestro

entorno social

cercano. 

identificar

hasta donde

llega la

equidad de

género 

Reforzar

conocimiento

sobre los

temas

propuestos

Entender y

comprender

mejor lo respecto

a equidad de

genero

Fortalecer mis

habilidades para

fomentar la

equidad de género

en mi distrito

fortalecer

conocimientos

ampliar mis

conocimientos

referente a los

distintos casos

que se puedan

presentar 

Dominar mejor

el tema y

poderlo aplicar

en campo en

mis actividades

diarias

explicacion

sobre

feminismo

Rol en este

tiempo de

pandemia de

la mujer

Ampliar mis

conocimientos

APLICAR LA

IGUALDAD DE

GENÉRO EN LAS

COMUNIDADES

CAFICULTORAS

imp'lementar

conocimientos

en la zona de

trabajo

desarrollar las

capacidades

optimas para

entender de forma

clara los

conceptos

Tener la

habilidad de

trabajar en el

tema de

genero

Mejorar mis

conocimiento

LOGRAR

EMPODERAR A

LAS MIJERES Y

ENTENDIMIENTO

ENTRE LOS

HOMBRES

PARA MI ES

IMPORTANTE PODER

CONOCER UN POCO

MAS SOBRE LOS

DIFERENTES TIPOS

DE VIOLENCIA DE

GÉNERO

Estar claro en

los conceptos

de equidad de

género

Romper

paradigmas 

conocimiento

CONOCER

NUEVOS

TÉRMINOS

RESPECTO

AL TEMA.

Temores

¿Cuáles son tus temores (dudas) para este taller de Módulo 3?

Que las acciones tomadas

para hacer el cambio

transformativo no sean

suficientes o generen

malestar 

Cambio en el

comportamiento

del hombre

debido a la

situación de

pandemia

no comprender

como proceder

con los y las

caficultoras en

campo

La virtualidad

que se identifiquen

limitados ejemplos

de caso de campo

donde no se

identifique limites

del género

no usar un

lenguaje

adecuado con

mis caficultores

y caficultoras

EL MACHISMO ES

UNA BARRERA

MUY FUERTE Y

LOGRAR

CAMBIOS DE

PENSAMIENTO

NO ES FÁCIL

Adquirir más

herramientas para el

trabajo en el día a día

con los productores

en el aspecto de

género

a que el

tema no me

quede bien

claro

resistencia

de las

familias

cafeteras

e

comportamiento

de los

caficultores ante

un posible

cambio

No lograr que

algunos

caficultores

cambien su

machismo

TODO CAMBIO DEBE

ESTAR IMPULSADO POR

LA MOTIVACIÓN Y

PORQUE SE QUIERE

HACER EL CAMBIO, Y EL

TEMA DE IGUALDAD DE

GÉNERO SIEMPRE

CAUSA RESISTENCIA

EN LAS COMUNIDADE

A VECES SIENTO

QUE ESTOS TEMAS

DEBEN TENER UN

TRANSFONDO 

PSICOLÓGICO PARA

LOGRAR CAMBIOS

DURADEROS

El tiempo que se

requiere para que

las familias

caficultoras

interioricen y den

la importancia al

tema de género

No lograr cumplir

con las 

expectativas que

se plantean en

campo frente al

tema de genero 

  

Resistencia al

cambio o

poco interés

en el cambio

transformativo

falta de

conociemtos

en temas de

genero

Quiero tener claro el

tema de equidad de

genero y mis temores

encontrarme casos

que me toquen

demasiado el corazon

y no saber que hacer

no entender

claramente el

mensaje que

nos transmiten

Que no se

pueda reunir un

grupo de

mujeres para

hacer una

capacitación

NO ENTENDER

MUY BIEN CÓMO

APLICAR LAS

PAGAS EN CAMPO

Y EL TERMINO Y

LOS PROCESOS

COMO TAL.

aprender

desaprender 

que algunos

conceptos queden

inconclusos por el

manejo de las

nuevas

metodologías de

estudio.

1.1 Expectativas y temores

Como grupo definan 2 expectativas y 2 temores (dudas) que tengan para este taller de

Módulo 3 y escríbelos en las columnas preestablecidas para las expectativas y temores

usando las notas adhesivas de diferentes colores. Pueden agregar (duplicar) notas al 

hacer click en una y usar CTRL-D o hacer doble click a la par de una. Tiempo 8 min

COMPLEJO

EL TEMA

VIRTUAL

(CONEXIÓN).


