
¿Qué aprendieron tú y tus

compañer@s de grupo durante

cada paso?

Luego de reflexionar sobre cómo has aprendido con cada paso del PAGA del ejercicio anterior, ahora

compartirás tus reflexiones en grupo al tiempo que escucharás a las otras personas del grupo hablar sobre

sus aprendizajes. Seguidamente, harán una reflexión conjuntamente sobre cada paso con base en 3

preguntas.  

La capacitadora entrará brevemente a cada grupo para resolver dudas o puedes presionar el botón de "ayuda" y la capacitadora te atenderá

2.2 Reflexionando sobre lo aprendido 

Trabajo en grupos

¿Qué dificultades encontraron

tú y tus compañer@s de grupo

durante cada paso?

¿Cómo encararon dichas

dificultades tú y tus

compañer@s de grupo?

Grupo 1

Tiempo: 30 min

Grupo 2

Grupo 3 ¿Cómo podrías integrar esta

metodología en tu labor diaria como

Embajador(a) AAA de Nespresso?

¿Cómo han influido los cinco pasos

(o cómo podrían influir) en tu trabajo

como Embajador(a) AAA Nespresso?

Aprender del error es una ventaja

para el cambio transformativo.

Entender que los contextos son

diferentes. El rol del Embajador se

amplia a un abordaje mas social,

buscando una comunicación

bidireccional

Para ser llenado durante la plenaria

Crear diálogo y

facilitar la

comunicación,

aprender a escuchar

Es importante

que una mujer

escuche la

experiencia que

ha tenido una

compañera 

Enfocarse principalmente

en problemas de género

de la mujer, cuando

debemos indicar también

los problemas de género

que afectan a los

hombres cabeza de hogar

Miedo al

cambio

Realizar las charlas

o las encuestas

invulocrando a

todos los

miembros de la

familia.

Retomar el trabajo

de las PAGA´s con

los refuerzos y

activos obtenidos

por parte de las

formadoras de KIT.

Entablar

dialogo

familiar

consertar,ideas

y tareas en el

hogar y el

trabajo

las familas

hay un sesgo

para trabajar

la mujer .

No se puede

compartir con

toda la familia

en una

actividad 

Dialogo, mejorando la

comunicación

aprovechando varios

espacios de encuentro

y medios de

comunicación

La percepción de hombres y

mujeres con respecto a la

caficultura puede variar a

como nosotros lo

suponemos, no todos estan

interesados en ampliar las

areas o involucrarse más.

EJECUTAR LAS

PAGAS EN EL

ORDEN Y CON

LOS CONCEPTOS

QUE NOS DIERON

EN 2019

EL TEMA DE

PANDEMIA FUE UNA

LIMITANTE PARA

LOGRAR UNA MEJOR

OBSERVACIÓN DE DE

LOS CASOS Y

JECUCIÓN DE LAS

PAGAS

TRATANDO DE

PREGUNTAR A LOS

DEMAS OCMPAÑEROS

Y COMPAÑEROS,

CÓMO

DESARROLLARON LAS

PAGAS

UTILIZANDO LOS

MEDIOS DE

COMUNICACIÓN

DIGITALES Y LA

COMUNICACIÓN

ENTRE LAS FAMILIAS

DE LA COMUNIDAD

Grupo 4

en conversacion con el grupo

consideramos la  equidad de

genero es un tema que debe

desarrollarse con paciencia  y de

forma dirigida a cumplir cada

paso, darnos tiempo para

organizar la idea  y el camino

que debenos seguir cumpliendo 

con los objetivos

el uso de

lenguaje

incluyente 

se dificulto

retomar los

conceptos

nuevamente

el no estar enc ontaco directo con

los actores involucrados genero

dificultades para  aclararel objetivo

de los pagas

perseverancia,

dialogo

continuo con

las familias  

proactivamente

Comprender que

cada individuo

tanto hombre

como mujer tienen

las mismas

capacidades

A entender la necesidedes

de cada persona y

difereniar aspectos

importantes que fortalecen

el comportamiento ante las

diferentes situacines

enncontradas

La dificultad

principal en

pandemia no tener

contacto directo

con las familias

caficultoras

La comunicacion

y el lenguaje se

dificulta cundo

los productores

solo nos ven

como tecnicos

manteniendo una

escucha activa con

los productores

se utilizaron las

tecnologias

como whatsaap,

llamadas, radio

y mensajes de

texto

ES IMPORTANTE

RECONOCER EL

VALOR QUE TIENE EL

TRABAJO QUE

REALIZAN HOMBRES

Y MUJERES EN LAS

FINCAS

Grupo 5

Problemas de

comunicación

y conectividad

Dudas acerca de

los conceptos a

la hora de

ejecutar el

trabajo en

campo

TRABAJAR DESDE

LA EMPATÍA NOS

PERMITE OBTENER

MEJORES

RESULTADOS CON

LAS PERSONAS

QUE TRABAJAMOS

Utilizar diferentes

medios para llevar

las ideas a las

fincas y poder

mantener el

contacto.

Refuerzo en

cada visita, ir

aportando

granitos de

arena.

Mujeres

dependen de

sus esposos

para cualquier

actividad.


